
 

 

Canllawiau Ymgeisio 

Cymorth Ymgysylltu Strategol â Byrddau Gwasanaethau 

Cyhoeddus (BGCau)  

 

Diolch am eich diddordeb yn y rhaglen newydd. Rydym am i'r gefnogaeth hon wneud 

y gwahaniaeth mwyaf, felly mae ein proses ymgeisio yn syml.  

Byddwn yn cael cyfarfod anffurfiol gyda chi a'ch partneriaid/tîm i drafod y syniad ac 

yna gofyn i chi lenwi'r ffurflen fer hon. 

Ar ôl ein cyfarfod, llenwch y ffurflen hon gyda manylion llawn eich cais a'i hanfon yn 

ôl atom (gweler diwedd y ddogfen hon). 

Mae'r broses hon wedi'i chynllunio i osod disgwyliadau a defnyddio ein hadnoddau'n 

dda. 

 

Themâu allweddol i'w cadw mewn cof 

Cyn i chi ddechrau, cadwch y pedwar prif golofn hyn o'r rhaglen mewn cof. Bydd y 

ceisiadau gorau yn cwmpasu'r pwyntiau hyn yn eu hatebion: 

● Pwrpas strategol dros hwyluso tymor byr: Rydym yn canolbwyntio ar 

brosiectau lle gall cyd-gynhyrchu wneud gwahaniaeth gwirioneddol. Dylai eich 

prosiect gefnogi nodau hirdymor ac amcanion y Cynllun Llesiant, nid cynnig 

hyfforddiant untro neu ymgynghoriadau ynysig yn unig. 

● Cydweithredu: Rydym yn gweithio gyda'n gilydd ar bob prosiect. Mae ein tîm 

yn cynnig cefnogaeth ymroddedig, gan gynnwys help gan ein hymgynghorwyr 

cyd-gynhyrchu. Yn gyfnewid, gofynnwn am gapasiti cyfatebol ac o leiaf 10% o 
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gyllid cyfatebol gan eich PSB. Mae hyn yn dangos eich ymrwymiad ac yn 

helpu i wneud cyfranogiad yn rhan o'ch gwaith a'ch cyllideb bob dydd. 

● Dysgu ac arbrofi:  gall prosiectau fod yn ymwneud â dysgu/rhoi cynnig ar 

bethau newydd. Nid oes angen iddynt fod yn 100% llwyddiannus - mae dysgu 

o'r hyn nad yw'n gweithio yr un mor werthfawr. 

● Tryloywder a gonestrwydd: yn rhannau o'n ffyrdd o weithio a dylid eu 

hymgorffori yn eich prosiectau.  

 

 

Adran 1: Manylion yr ymgeisydd 
 

 

Arweinydd Cyswllt Enw a Rôl 

 

Y person sy'n rheoli cyflenwi strategol o 

ddydd i ddydd a pherthnasoedd 

ymgynghorol 

 

Bwrdd Gwasanaethau Cyhoeddus Sir Gaerfyrddin a 
Cheredigion  
 
Tim Bray / Llinos Evans  

E-bost cyswllt  

 

partneriaethau@ceredigion.gov.uk  

Rhif ffôn cyswllt 01267 224914  

 

Adran 2: Diben strategol a materion blaenoriaeth 

Mae ein cynnig cymorth strwythuredig yn canolbwyntio ar brosiectau sydd wedi'u gwreiddio 

mewn pwrpas strategol hirdymor, yn hytrach nag ymgysylltu untro, ymgynghori tymor byr, neu 

hyfforddiant annibynnol. 

Beth yw'r mater blaenoriaeth neu'r amcan Cynllun Llesiant y bydd y 

prosiect hwn yn mynd i'r afael ag ef? 

Byddwch yn benodol am y maes ffocws neu'r gymuned leol. A yw hwn yn fater rydych 

chi eisoes yn gweithio arno? Os felly, ym mha gam ydych chi? 

mailto:partneriaethau@ceredigion.gov.uk
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Er enghraifft, yn hytrach na dweud "Rydyn ni eisiau edrych ar dlodi," gallech ddweud 

"Rydyn ni eisiau mynd i'r afael ag ansicrwydd bwyd a mynediad at gynnyrch iach yn 

[Enw'r Gymuned] fel rhan o'n Amcanion Llesiant." 

Yn ddiweddar, mae Byrddau Gwasanaethau Cyhoeddus Sir Gâr a Cheredigion wedi cynnal 

asesiad risg newid yn yr hinsawdd mewn partneriaeth â Cyfoeth Naturiol Cymru i ddeall yn well 

y risgiau a'r gwendidau hirdymor sy'n wynebu ein cymunedau, ein gwasanaethau cyhoeddus a'r 

amgylchedd naturiol. Comisiynwyd Miller Research i gynnal yr asesiad manwl hwn ar ein rhan.  

Nododd yr asesiad ystod o heriau rhyng-gysylltiedig, gan gynnwys 

• Llifogydd a risgiau arfordirol (y risg hinsawdd mwyaf uniongyrchol ac arwyddocaol ar 

draws y ddwy ardal BGC)  

• Tarfu ar seilwaith a gwasanaeth  

• Pwysau amgylcheddol ac ecosystemau  

Er bod yr asesiad wedi darparu tystiolaeth strategol a gwerthfawr glir, mae angen trosi'r 

ddealltwriaeth hon yn weithredu ystyrlon sy'n adlewyrchu gwybodaeth leol, profiad byw a 

blaenoriaethau cymunedol ymhellach. 

Bydd y prosiect hwn yn canolbwyntio ar gryfhau cyfranogiad cymunedol mewn cynllunio 

addasu i'r hinsawdd a gwytnwch. Y nod yw gweithio ochr yn ochr â chymunedau, partneriaid a 

rhanddeiliaid i archwilio goblygiadau'r canfyddiadau'r asesiad risg, nodi blaenoriaethau lleol a 

chyd-gynhyrchu ymatebion ymarferol sy'n cefnogi'r Nodau Llesiant a'r amcanion o fewn Cynllun 

Llesiant Interim BGC (i'w gymeradwyo yng nghyfarfod cyntaf y BGC ar 15 Medi 2026 ac 

atodedig fel Atodiad: Amcan Newid yn yr Hinsawdd ac Argyfwng Natur).   

Mae'r prosiect yn adeiladu ar waith partneriaeth presennol ac mae'n cynrychioli'r cam nesaf yn 

y trawsnewidiad tuag at gasglu tystiolaeth gymunedol i lywio gweithredu cydweithredol. Bydd 

yn helpu i sicrhau bod gweithgarwch addasu i'r hinsawdd yn y dyfodol yn cael ei lywio gan 

dystiolaeth dechnegol a mewnwelediad cymunedol, gan arwain at ganlyniadau mwy gwydn, teg 

a chynaliadwy i bobl a lleoedd Sir Gaerfyrddin a Cheredigion. 

Rydym yn ymwybodol o waith pellach i ddatblygu pecyn cymorth CCRA a Phecyn Cymorth 

Ieuenctid CCRA a ddatblygwyd gan BGC Castell-nedd Port Talbot mewn partneriaeth â Miller 

Research a Chyfoeth Naturiol Cymru.  

Mae trafodaethau gyda thîm y prosiect wedi tynnu sylw at yr angen i ni gynnal ymwybyddiaeth 

o waith datblygu rhanbarthol arall yn y maes hwn. 

Gan adeiladu ar y dystiolaeth a ddarperir gan yr Asesiad Risg Newid Hinsawdd, bydd y prosiect 

yn darparu pum canlyniad cysylltiedig: 

• gwell dealltwriaeth gymunedol o risgiau hinsawdd lleol a chyfleoedd addasu;  

• dilysu a mireinio canfyddiadau'r asesu trwy brofiad byw a gwybodaeth leol;  
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• perthnasoedd cryfach a mwy cynaliadwy rhwng cymunedau a phartneriaid BGC; 

argymhellion clir sy'n seiliedig ar y gymuned i gefnogi datblygiad y Cynllun Cyflawni 

Addasu i'r Hinsawdd;  

• a dysgu trosglwyddadwy a all gryfhau ymgysylltiad PSB a gweithgarwch cyd-gynhyrchu 

yn y dyfodol. Bydd hyn yn creu llwybr clir o dystiolaeth dechnegol, trwy gyfranogiad 

cymunedol ystyrlon, i gyflawni ymarferol ac atebol. 

 

Pam mae dyfnhau perthnasoedd a chyd-gynhyrchu yn hanfodol i 

ddatrys y mater penodol hwn? 

Dywedwch wrthym pam nad yw ymgynghori neu ymgysylltu rheolaidd yn ddigon. Pam 

mae angen i chi adeiladu perthnasoedd cryfach ac ymddiriedaeth â chymunedau i fynd 

i'r afael â'r mater hwn? Pa effeithiau penodol fydd cyd-gynhyrchu?  

(Uchafswm o 250 gair) 

Mae newid yn yr hinsawdd yn her gymhleth, hirdymor, na ellir mynd i'r afael â drwy gyrff 

cyhoeddus sy'n gweithredu ar eu pennau eu hunain. Er y gall dulliau ymgynghori traddodiadol 

helpu i gasglu barn ar gynigion penodol, maent yn aml yn annigonol i fynd i'r afael â natur 

systemig risgiau hinsawdd a'r dewisiadau anodd y gall cymunedau a sefydliadau eu hwynebu 

yn y dyfodol. 

Mae dyfnhau perthynas â chymunedau yn hanfodol oherwydd bod gan bobl leol wybodaeth 

werthfawr am y lleoedd lle maent yn byw, yn gweithio ac yn cael mynediad at wasanaethau. 

Maent yn deall sut mae llifogydd, tarfu ar drafnidiaeth, costau ynni, newid amgylcheddol a 

gwytnwch cymunedol yn effeithio ar eu bywydau bob dydd. Trwy greu cyfleoedd ar gyfer cyd-

gynhyrchu gwirioneddol, gallwn gyfuno'r profiad byw hwn â thystiolaeth dechnegol o'r asesiad 

risg hinsawdd i ddatblygu ymatebion sy'n realistig, yn deg ac yn berthnasol yn lleol. 

Yn y pen draw, bydd cyd-gynhyrchu yn helpu i sicrhau bod mesurau addasu i'r hinsawdd yn cael 

eu llywio gan gymunedau, sy'n cyd-berchen ar bartneriaid ac yn ymateb i anghenion gwahanol 

pobl a lleoedd ar draws Sir Gaerfyrddin a Cheredigion. Bydd y broses yn gwella dealltwriaeth 

gymunedol o risgiau hinsawdd lleol a'r cyfleoedd addasu sydd ar gael, tra'n galluogi 

canfyddiadau'r Asesiad Risg Newid Hinsawdd i gael eu profi, eu dilysu a'u mireinio trwy brofiad 

byw a gwybodaeth leol. Bydd hefyd yn adeiladu perthnasoedd cryfach rhwng cymunedau a 

phartneriaid BGC, gan greu sylfaen ar gyfer deialog barhaus a gweithredu a rennir. Yn hanfodol, 

bydd y dystiolaeth a'r blaenoriaethau a gynhyrchir drwy'r gwaith hwn yn cael eu cyfieithu'n 

argymhellion clir ar gyfer y Cynllun Cyflawni Addasu i'r Hinsawdd, gan helpu i sicrhau bod 

gweithredu yn y dyfodol yn realistig, yn deg ac yn cael ei gefnogi gan y cymunedau y bwriedir ei 

elw. 
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Sut bydd y prosiect hwn yn gweithredu fel catalydd i symud i ffwrdd o 

weithgaredd "untro" ac ymgorffori cyfranogiad yn eich diwylliant 

sefydliadol bob dydd? 

Esboniwch sut mae eich menter yn catalydd ar gyfer newid cynaliadwy - sut y bydd y 

prosiect hwn yn galluogi'r newid o ddigwyddiadau ynysig neu hyfforddiant tymor byr 

tuag at ymgorffori arferion cydweithredol yn eich diwylliant craidd. Gallech hefyd 

gyfeirio at sut y byddai'r Ffyrdd o Weithio yn ffactor yn y prosiect sydd ar ddod rydych 

chi'n ei gynnig (cymaint ag y gallwch ar hyn o bryd).  

(Uchafswm o 250 gair) 

Mae'r asesiad risg newid yn yr hinsawdd wedi tynnu sylw at bwysigrwydd cydweithredu 

parhaus ar draws sefydliadau a chymunedau. Bydd y prosiect hwn yn adeiladu ar y sylfaen 

honno trwy ddatblygu dulliau sy'n ymgorffori cynnwys a chyd-gynhyrchu mewn cynllunio 

addasu i'r hinsawdd parhaus yn hytrach na thrin ymgysylltu fel gweithgaredd ar wahân neu 

untro. 

Bydd y prosiect yn rhoi cyfle i brofi a mireinio dulliau ar gyfer cynnwys cymunedau mewn 

gwneud penderfyniadau strategol ynghylch gwytnwch hinsawdd. Bydd dysgu o'r gwaith hwn yn 

cael ei rannu ar draws partneriaid BGC a'i ddefnyddio i ddylanwadu ar ddulliau datblygu polisi, 

cynllunio gwasanaethau ac ymgysylltu â'r gymuned yn y dyfodol. 

Trwy weithio ochr yn ochr ag arbenigwyr cyd-gynhyrchu, bydd partneriaid yn cryfhau eu 

dealltwriaeth a'u hyder wrth gymhwyso egwyddorion cyd-gynhyrchu yn ymarferol. Bydd hyn yn 

helpu i adeiladu gallu sefydliadol a chefnogi newid diwylliannol tuag at gynnwys cymunedau yn 

gynharach ac yn fwy ystyrlon mewn prosesau gwneud penderfyniadau. 

Mae'r prosiect yn cyd-fynd yn gryf â Ffyrdd o Weithio Deddf Llesiant Cenedlaethau'r Dyfodol. 

Mae'n hyrwyddo meddwl hirdymor trwy gynllunio addasu i'r hinsawdd, atal trwy fynd i'r afael â 

risgiau yn y dyfodol cyn iddynt waethygu, integreiddio ar draws canlyniadau amgylcheddol, 

cymdeithasol ac economaidd, cydweithredu rhwng sectorau lluosog a chyfranogiad ystyrlon 

cymunedau yr effeithir arnynt gan newid yn yr hinsawdd. 

Bydd y prosiect yn sefydlu cylch dysgu ymarferol lle mae mewnwelediad cymunedol yn cael ei 

gasglu, ei ystyried ochr yn ochr â thystiolaeth dechnegol a'i gyfieithu i argymhellion ar gyfer y 

Cynllun Cyflawni Addasu i'r Hinsawdd. Bydd partneriaid BGC yn myfyrio ar y cyd ar yr hyn sydd 

wedi gweithio, beth sydd wedi bod yn heriol a sut y gellir ymgorffori'r dulliau a brofwyd yn y 

dyfodol mewn datblygu polisi, cynllunio gwasanaethau a gweithgarwch partneriaeth. 

Bydd y perthnasoedd, y dulliau a'r dysgu a ddatblygwyd drwy'r prosiect felly yn darparu model 

ailddefnyddiadwy ar gyfer ymgysylltu a chyd-gynhyrchu BGC yn y dyfodol. Bydd hyn yn helpu i 
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symud cyfranogiad i ffwrdd o ymarferion ynysig a thuag at ffordd o weithio lle mae 

cymunedau'n cymryd rhan yn gynharach, tystiolaeth yn cael ei dehongli ar y cyd ac mae 

cysylltiad clir rhwng ymgysylltu, gwneud penderfyniadau a chyflawni. Bydd y tîm hefyd yn 

archwilio sut y gall y dulliau hyn gryfhau ymgysylltiad ar draws meysydd blaenoriaeth PSB eraill. 

Adran 3: Perthnasoedd cymunedol ac effaith seiliedig 

ar le 

Rydym yn cymryd dull ffocws, seiliedig ar le i nodi meysydd allweddol lle gall cyd-

gynhyrchu gael yr effaith fwyaf a chyflawni canlyniadau ystyrlon. 

Partneriaid a sefydliadau cymunedol 
 

Rhestrwch y cyrff cyhoeddus, y trydydd sector, neu sefydliadau cymunedol y byddwch 

yn gweithio ochr yn ochr â nhw yn ystod y prosiect hwn 

 
 

Enw'r sefydliad  Person cyswllt  E-bost  

Gwasanaeth Tân ac 
Achub Canolbarth a 
Gorllewin Cymru  

Amy Richmond- Jones a.richmond-
jones@mawwfire.gov.uk 

Bwrdd Iechyd Prifysgol 
Hywel Dda  

Sharon Hughes 
 
 
Megan Harris 

Sharon.Hughes66@wales.
nhs.uk 
 
Megan.Harris@wales.nhs.
uk 

CAVO Hazel Lloyd-Lubran hazel.lloyd-
lubran@cavo.org.uk 

CAVS Andy Fair andy.fair@cavs.org.uk  

Dŵr Cymru Ellie Lewis Elinor.Lewis2@dwrcymru.
com 

Prifysgol Aberystwyth  Steve Thomas stt38@aber.ac.uk 

Heddlu Dyfed Powys Jessica Thomas jessica.thomas@dyfed-
powys.police.uk  

Prifysgol Cymru Y Drindod 
Dewi Sant 

Daniel Priddy d.priddy@uwtsd.ac.uk 
 

Mentera Ann Owen ann.owen@mentera.cymru  

mailto:a.richmond-jones@mawwfire.gov.uk
mailto:a.richmond-jones@mawwfire.gov.uk
mailto:Sharon.Hughes66@wales.nhs.uk
mailto:Sharon.Hughes66@wales.nhs.uk
mailto:Megan.Harris@wales.nhs.uk
mailto:Megan.Harris@wales.nhs.uk
mailto:hazel.lloyd-lubran@cavo.org.uk
mailto:hazel.lloyd-lubran@cavo.org.uk
mailto:andy.fair@cavs.org.uk
mailto:Elinor.Lewis2@dwrcymru.com
mailto:Elinor.Lewis2@dwrcymru.com
mailto:stt38@aber.ac.uk
mailto:jessica.thomas@dyfed-powys.police.uk
mailto:jessica.thomas@dyfed-powys.police.uk
mailto:d.priddy@uwtsd.ac.uk
mailto:ann.owen@mentera.cymru
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Cynghorau Tref a 
Chymuned  

Sir Gaerfyrddin a 
Cheredigion 

 

Cysylltwyr 
Cymunedol/Swyddogion 
Grymuso a Chymorth 
Cymunedol  

Sir Gaerfyrddin a 
Cheredigion 

 

   

 

 

Disgrifiwch y gymuned benodol neu'r grŵp demograffig y bydd y 

prosiect hwn yn canolbwyntio arno. 

 

Ble mae'r bylchau presennol yn y ffordd rydych chi'n ymgysylltu â'r gymuned hon, a sut 

y bydd y prosiect hwn yn helpu i wella hynny? Byddwch yn agored am unrhyw fylchau: 

Os oes angen i chi adeiladu neu wella ymddiriedaeth gyda grŵp neu sefydliad penodol, 

rhowch wybod i ni. Mae dod o hyd i feysydd i'w gwella yn bwysig, ac mae ein 

cefnogaeth yma i'ch helpu i gau'r bylchau hyn.  

(Uchafswm o 300 gair) 

Bydd y prosiect yn canolbwyntio ar gymunedau ledled Sir Gaerfyrddin a Cheredigion 

sy'n debygol o brofi'r effeithiau mwyaf gan newid yn yr hinsawdd a risg amgylcheddol. 

Mae hyn yn cynnwys cymunedau sy'n agored i lifogydd, newid arfordirol, digwyddiadau 

tywydd eithafol, tlodi tanwydd, heriau trafnidiaeth a phwysau eraill sy'n gysylltiedig â'r 

hinsawdd.  

Bydd cymuned, at ddibenion y prosiect hwn, yn cael ei ddehongli'n eang. Yn ogystal â 

thrigolion, grwpiau cymunedol a mudiadau gwirfoddol, bydd yn cynnwys busnesau, 

rheolwyr tir a sefydliadau sy'n helpu i lunio a chynnal lleoedd lleol. Mewn ardaloedd 

gwledig yn bennaf fel Sir Gaerfyrddin a Cheredigion, mae mentrau bach a chanolig, 

ffermydd, ystadau, cymdeithasau tir comin, buddiannau coedwigaeth a rheolwyr tir 

gwledig eraill yn rhan annatod o'r gymuned ac yn bartneriaid hanfodol wrth adeiladu 

gwytnwch hinsawdd. 

Rhoddir sylw arbennig i sicrhau cynnwys grwpiau y mae eu lleisiau yn aml yn cael eu 

tangynrychioli mewn prosesau cynllunio strategol. Mae hyn yn cynnwys pobl hŷn, pobl 

ifanc, cymunedau gwledig, cymunedau Cymraeg, pobl sy'n profi anfantais economaidd-

gymdeithasol a chymunedau sydd â chyfranogiad blaenorol cyfyngedig mewn gwneud 

penderfyniadau sy'n gysylltiedig â'r hinsawdd. 

Mae'r grwpiau hyn yn profi risgiau hinsawdd mewn ffyrdd gwahanol, gan gynnwys 

effeithiau ar gynhyrchiant amaethyddol, adnoddau naturiol, cadwyni cyflenwi, seilwaith, 
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cyflogaeth a gwytnwch economaidd ehangach. Felly, bydd eu safbwyntiau, eu 

gwybodaeth ymarferol a'u profiad byw yn bwysig wrth sicrhau bod y broses ymgysylltu 

yn cynnwys yr ystod lawn o risgiau, gwendidau a blaenoriaethau addasu hinsawdd ar 

draws y rhanbarth. Trwy gynnwys y rhanddeiliaid hyn ochr yn ochr â thrigolion a 

sefydliadau cymunedol, bydd y prosiect yn cefnogi dealltwriaeth fwy cynhwysfawr a 

seiliedig ar le o anghenion a chyfleoedd addasu i'r hinsawdd. 

Er bod yr asesiad risg hinsawdd yn darparu tystiolaeth werthfawr ar wendidau a risgiau 

yn y dyfodol, mae bylchau o hyd yn ein dealltwriaeth o sut mae cymunedau'n gweld y 

risgiau hyn a pha gefnogaeth maen nhw'n credu sydd ei angen i adeiladu gwytnwch. 

Mae yna hefyd gyfle i gryfhau perthnasoedd â grwpiau cymunedol a rhwydweithiau lleol 

nad ydynt efallai yn ymwneud â phrosesau PSB yn draddodiadol. 

Bydd y prosiect hwn yn helpu i fynd i'r afael â'r bylchau hyn trwy greu cyfleoedd ar gyfer 

deialog barhaus a datrys problemau cydweithredol. Bydd yn cefnogi datblygu 

perthnasoedd cryfach rhwng cymunedau a gwasanaethau cyhoeddus, yn gwella 

dealltwriaeth o flaenoriaethau lleol ac yn sicrhau bod gweithgarwch addasu i'r 

hinsawdd yn y dyfodol yn cael ei siapio gan y rhai yr effeithir arnynt fwyaf gan yr heriau 

sy'n cael eu hymdrin â nhw. 

Bydd y prosiect hefyd yn darparu llwybr adborth tryloyw fel y gall cymunedau sy'n 

cymryd rhan weld sut mae eu gwybodaeth wedi dilysu neu fireinio tystiolaeth CCRA, pa 

argymhellion sydd wedi dod i'r amlwg a sut y bydd yr argymhellion hyn yn dylanwadu ar 

y Cynllun Cyflawni Addasu i'r Hinsawdd. Bydd hyn yn helpu i ddangos bod cyfranogiad 

wedi arwain at ganlyniadau diriaethol, yn hytrach na dim ond casglu barn heb ymateb 

clir. 

 

 

Adran 4: Capasiti, ymrwymiad ac adnoddau cyfatebol 
Er mwyn sicrhau pryniant sefydliadol dwfn ac ymgorffori cyfranogiad mewn cyllidebau bob 

dydd, gofynnwn i BGCau partner ymrwymo eu hadnoddau cyfatebol eu hunain (e.e. capasiti 

staff a llogi ystafelloedd - os yw'n berthnasol). 

 

Cadarnhad arian cyfatebol 

Mae pob prosiect yn cynnwys o leiaf 10% o gyllid cyfatebol gan y BGC sy'n cynnal y prosiect. 

Mae hyn yn helpu i lunio graddfa'r hyn y gellir ei gyflawni a gellir ei fireinio yn ystod y cam 

cydweithredol. 
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● Amcangyfrif o Gyfanswm Cost y Prosiect: £___________ 

● Swm Arian Cyfatebol BGC wedi'i gadarnhau (lleiafswm o 10%): Yn amodol ar gost 

cyfanswm y prosiect, mae gennym ymrwymiad gan CNC i ddarparu'r arian cyfatebol 

angenrheidiol.   

● Ffynhonnell yr Arian Cyfatebol: Cyfoeth Naturiol Cymru (cyllid ar waith tan ddiwedd 

mis Mawrth 2027)  

 

Cydweddu capasiti 

Pwy ar eich tîm fydd yn darparu'r gallu ymroddedig i wneud y gwaith sylfaenol ochr yn ochr â'n 

hymgynghorwyr, a sut y byddwch chi'n diogelu eu hamser i sicrhau bod cyfranogiad yn dod yn 

rhan o ymarfer bob dydd? 

(Uchafswm o 250 gair) 

Enwau a manylion cyswllt pobl ar dîm y prosiect (dyma'r bobl y byddwn yn eu hanfon e-bost 

gyda diweddariadau a threfniadau cyfarfodydd): 

Enw Cyfeiriad ebost 

Richard Dearing – Arweinydd 
Strategol  

richard.dearing@cyfoethnaturiolcymru.gov.uk 

Tim Bray  timothy.bray@ceredigion.gov.uk 

Llinos Evans  llinevans@sirgar.gov.uk 

Rebecca Wright   rebecca.wright@cyfoethnaturiolcymru.gov.uk 

Lynne Walters lynne.walters2@ceredigion.gov.uk 

 

Beth sy'n digwydd nesaf? 

Yn dilyn ein sgwrs, byddwch yn cael dyddiad cau (wythnos fel arfer) i ddychwelyd y 

ffurflen yn ffurfioli'r syniadau y buom yn siarad amdanynt.  

E-bostiwch eich ffurflen wedi'i chwblhau'n uniongyrchol at Rachel Wolfendale 

(Rheolwr y Rhaglen) yn rachel@copronet.wales ac Emily Garside (Cydlynydd y 

Rhaglen) emily@copronet.wales. 
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Atodiad 1: Amcan Argyfwng Hinsawdd a Natur y Cynllun Llesiant Interim (i'w gymeradwyo gan y BGC ar 15 Medi 2026)   

 

Newid yn yr Hinsawdd ac Argyfwng Natur  

AMCAN 
Ein nod yw cyflawni lleihau carbon mesuradwy a gwytnwch hinsawdd cryfach yn seiliedig ar atebolrwydd clir a chyfranogiad cryf o'r gymuned. 

Nodau Strategol Gweithredoedd a Awgrymir 

 

• Parhau i sicrhau datblygu cynaliadwy a rheoli adnoddau naturiol 
yn gyfrifol, gan gefnogi cynhyrchu bwyd lleol a gyrru twf yn yr 
economi werdd leol. 

 

• Gwella iechyd a lles y cyhoedd drwy helpu i gynyddu mynediad at 
fannau gwyrdd. 

 

• Hyrwyddo cynllunio defnydd tir cynaliadwy a rheoli adnoddau, 
gan alinio ag amcanion amgylcheddol byd-eang. 

 

•  Cryfhau 'r sylfaen dystiolaeth risg hinsawdd trwy well rhannu a 
monitro data. 

 

• Gwella cyfathrebu ac ymgysylltu ynghylch risgiau hinsawdd a 
chynllunio addasu. 

 
 

• Parhau â gwaith y grŵp cyflawni cydweithredol Hinsawdd a Natur wrth 
adolygu'r risgiau a nodwyd yn yr Asesiad Risg Newid Hinsawdd CCRA3. 
 

• Adeiladu ar y cydweithrediad rhwng partneriaid BGC i fynd i'r afael â risgiau 
hinsawdd traws-sector. 

 
 

. 

 


